
CAD အဖ ြဲ႕အစညး္၏ ၀နထ္မး္မ  း လ ိုကန္ ရမည့္ က င့္၀တမ္  း 

န ဒါနး္ 

CAD သည္ မ မ အဖ ြဲ႕အစည္း၏ ေမွ  ္မွန္းခ က္၊ ရည္မွန္းခ က္ႏွင့္ တန္ဖ ိုးထ းမ မ  းအရ မ မ တ ို႔ 

အဖ ြဲ႕အစည္းရွ  ၀န္ထမ္းမ  း၊ ေစတန ၀့န္ထမ္းမ  း၊ ဘိုတ္အဖ ြဲ႕၀ငမ္  းႏွင္ ့ လိုပ္ေဖ ္က ိုင္ဖက္ 

မ  း၏ဂိုဏ္သ ကၡ ၊ ေလးစ းမ ႏွင့္ တန္းတူထ းရွ မ မ  းက ို တန္ဖ ိုးထ းၿပ း ျပဳမူေနထ ိုငရ္န္အတ က္ 

၀န္ထမ္းက င့္၀တ္မ  းက ို ခ မွတ္ထ းပါသည္။ 

မ န္ျမတ္ေသ  လူသ းမ  း၏ ေမ းရ ပါဂိုဏသ္ ကၡ မ  းက ို ေလးစ းယံိုၾကည္ အသ အမွတ္ျပဳျခင္း 

သည ္လူမ အသ ိုင္းအ၀ ိုင္းတ ငေ္နထ ိုင္ရန္အတ က ္ေက င္းမ နေ္သ  က င့္၀တ္္ျဖစ္ပါသည။္ 

CAD သည္ ဂိုဏ္သ ကၡ ရွ ၿပ း စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  းက ို လ ိုက္န ေသ  တည္ၾကည္သည့္ 

၀န္ထမ္းမ  း၊ ဘိုတ္အဖ ြဲ႕၀င္မ  း၊ ေစတန ့၀န္ထမ္းမ  း၊ လိုပ္ေဖ ္က ိုင္ဖကမ္  းႏွင့္ လက္တ ြဲြဲ 

လိုပ္ေဆ င္လ က္ရွ ၿပ း ၄င္းတ ို႔အျပဳအမူမ  းက ို ဆက္လက္ထ န္းသ မ္းသ  းရနႏွ္င့္ အတူတက  

လက္တ ြဲလိုပ္ေဆ င္ေနေသ ၊ လိုပ္ေဆ ငရ္န္ရွ ေသ  အဖ ြဲ႕အစည္းမ  းအ း သ ရွ လ ိုက္န ေစရန္ 

ေဖ ္ျပထ းေသ  ၀န္ထမ္းက င့္၀တ္္ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤက င့္၀တ္မ  းသည ္ ႏ ိုင္ငံေတ ္အစ ိုးရမ ွ အခ  န္ႏွင့္တေျပးည  တရ း၀င္ျပ႒ န္းထ းေသ  

စည္းမ ဥ္းဥပေဒမ  းႏွင့္လည္း လ ိုက္ေလ  ည ေထ မ ရွ ရမည္ျဖစ္သည္။ ထ ို႔ျပင ္ ႏ ိုင္ငံတက  အစ ိုးရ 

မဟိုတ္ေသ  အဖ ြဲ႕အစည္းမ  းမ ွ ထိုတ္ျပန္ထ းေသ  စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းမ  းႏွင့္အည  ေရးဆ ြဲ 

ထ းျခင္း ျဖစပ္ါသည္။ 

CAD ၏ ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ ဖ ံ႕ၿဖ ဳးေရးလိုပင္န္းမ  းလိုပေ္ဆ င္ရ တ င ္ ယဥ္ေက းမ ႏွင့္ ယံိုၾကည္ 

က ိုးက ယ္ရ မ  း မတူည ေသ ေနရ ေဒသမ  းရွ  လူထိုႏွင့္ ေတ ႕ဆံိုဆက္သ ယ္ရမည္ျဖစ္ေသ  

ေၾက င့္ အဆ ိုပါေဒသမ  းရွ  မတူက ြဲျပ းျခ းန းမ မ  းက ို သ ရွ န းလည္ၿပ း ေလးစ းလ ိုက္န ရမည္ 

ျဖစ္ပါသည္။ ထ ို႔အျပင္ CAD သည္ မ မ အဖ ြဲ႕အစည္းအတ င္းရွ  ၀န္ထမ္းမ  း၏ ယဥ္ေက းမ ႏွင့္ 

ယံိုၾကည္က ိုးက ယ္မ မ  းက ိုပါ ေလးစ းစ  ဆက္ဆံၿပ း မည္သည့္အေၾက င္းႏွင့္အမွ  ထိုတ္ေဖ ္ 

ေျပ ၾက း ခ ြဲျခ းဆက္ဆံျခင္းျပဳမည ္မဟိုတပ္ါ။ 

CAD သည ္ ႏွ ပစ္ကၫ္ႇငး္ပနး္ျခငး္ႏွင့္ က ိုယက္  ဳ းရ ွေခါငး္ပံိုျဖတ္္ျခငး္မ  းက ို မျပဳလိုပရ္န ္ အဓ က 

အေလးထ း ေျပ ဆ ိုထ းျခငး္ျဖစသ္ည။္ 

 

 



က င့္၀တမ္  း 

က င့္၀တ္မ  းက ို လ ိုက္န ရ တ င ္ CAD ႏွင့္ လက္တ ြဲလိုပ္ေဆ င္ေနေသ  ၀န္ထမ္းမ  း၊ ေစတန ့ 

၀န္ထမ္းမ  း၊ ဘိုတ္အဖ ြဲ႕၀ငမ္  းပါ၀ငသ္ည္။ ေရးသ းေဖ ္ျပထ းေသ  အဓ ပၸါယ္ 

ဖ င့္ဆ ိုခ က္မ  းအ း မည္သူမဆ ို န းလည္ေစရန ္ရွင္းလင္းစ   ေဖ ္ျပထ းရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အဖ ြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ ယခိုေဖ ္ျပထ းေသ  က င့္၀တ္မ  းက ို တ ၀န္ယရူမည္။ မည္သည့္ 

အေျခအေနမ  ဳးတ င္မဆ ို၊ မည္သည့္႐ ႕ေထ င့္မွ ႏ ိုင္ငံေတ ္အစ ိုးရ၏ တည္ဆြဲ စည္းမ ဥ္းဥပေဒ 

မ  းႏွင့္ လ ြဲဖယ္ျခင္းမရွ ရန ္ရည္ရ ယ္သည္။ လ ိုက္န ေသ ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ေသခ  စ   န းလည္ 

ရန္ႏွင့္ က င့္၀တ္အတ ိုင္း လိုပ္ေဆ င္္ရနသ္ မက မည္သူႏွင့္မဆ ို ဆက္သ ယ ္ ဆက္ဆရံ တ င္ 

လည္း စံျပအေနျဖင့္ ေထ က္ပံေ့ပးႏ ိုင္ရန ္ရည္ရ ယ္ပါသည္။ 

CAD အဖ ြဲ႕အစည္းရွ  ၀န္ထမ္းမ  းသည္ က ိုယ္ပ ိုငအ္သက္ေမ း၀မ္းေၾက င္းလိုပ္ငန္းႏွင့္ 

က ိုယ္ပ ိုင္ဘ၀ရွ ၿပ း ၄င္းတ ို႔၏ အျပဳအမူမ  းသည္ CAD က ို က ိုယ္စ းျပဳေနမည္ျဖစေ္သ ေၾက င့္ 

အဖ ြဲ႕အစည္းဂိုဏ္သ ကၡ က ို ထ ခ ိုက္နစန္ ေစေသ  မည္သ့ည့္အျပဳအမူမ  းက ို  မျပဳလိုပ္ရနႏွ္င့္ 

လိုပ္ငန္းခ ငအ္တ င္း၌ျဖစေ္စ လိုပ္ငန္းခ င္ျပငပ္တ င ္ျဖစေ္စ မ မ ၏ျပဳမေူသ  အျပဳအမူမ  းအ းလံိုးက ို 

တ ၀န္ယရူမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

၀န္ထမ္းက င့္၀တ္က ို ဖတ္႐ ရလ ယ္ကူေစရနအ္တ က္ အပ ိုင္း (၄) ပ ိုင္းအ းျဖင့္ ေဖ ္ျပထ းပါသည္။ 

 

အပ ိုငး္ (၁) 

တနဖ္ ိုးထ းမ ၊ က ိုယက္ င့္တရ းႏွင့္ က င့္၀တမ္  း 

(၁ - က) CAD ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ မ မ အဖ ြဲ႕အစည္း၏ ေမွ  ္မွန္းခ က္၊ ရည္မွန္းခ က္မ  းသ ို႔ 

ေအ င္ျမင္စ   ေရ ကရ္ွ ႏ ိုင္ရန ္ သတ္မွတ္ထ းေသ  စံႏ န္းမ  း၊ 

တန္္ဖ ိုးထ းမ မ  းႏွင့္အည  ေအ က္ပါက င့္၀တ္မ  းက ို လ ိုက္န ရမည္။ 

(၁ - ခ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မတူည က ြဲျပ းေနေသ  ပတ္၀န္းက င္တ ငရ္ွ  ယဥ္ေက းမ ၊ 

က ိုးက ယ္ ယံိုၾကည္ရ ၊ လူမ  ဳးေရးရ  ခ ြဲျခ းဆက္ဆံျခင္းမ  းမ ွ က က ယ္ရန္ 

ဂိုဏ္သ ကၡ ရွ စ   ေလးစ းစ  ျဖင့္ ဆက္ဆံရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 



(၁ - ဂ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မ မ တ ို႔လိုပ္က ိုင္ေနေသ  အလိုပ္အက ိုငမ္  းႏွင့္ ဆက္စပ္ေန 

ေသ  ေဒသတ င္းရွ  ေဒသဓေလ့ထံိုးတမ္းစဥ္လ မ  းႏွင့္ ႐ ိုးရ ယဥ္ေက းမ အ း 

သတ ထ းဆင္ျခင္ၿပ း ဥပေဒမ  းက ိုလ ိုကန္ ရပါမည္။ 

(၁ - ဃ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မ မ အပါအ၀င ္အျခ း၀နထ္မ္းမ  း၏ က န္းမ းေရး၊ လံိုၿခံဳေရးႏွင့္ 

လံိုၿခံဳေရးဆ ိုင္ရ  လမ္းည နခ္ က္မ  းက ို က ိုငတ္ ယ္ေျဖရငွ္းရ တ င ္အျခ းသူမ  းအ း 

ထ ခ ိုက္နစန္ မ မရွ ေစရန္ ေသခ  စ  သတ ျပဳရပါမည္။ 

(၁-င) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ ေဒသတ င္းရွ  န ိုင္ငေံရး၊ ဘ သ ေရး အဖ ြဲ႔အစည္းမ  း၏ 

လိုပ္ေဆ င္မ မ  း တ င္ ပါ၀ငပ္ါက CAD ႏွင့္ သက္ဆ ိုင္ျခင္းမရွ ေၾက င္း က ို 

ဂတ ၀နခ္ံခ က္ထ း ရွ ရမည္။ 

(၁-စ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ လိုပ္ငန္းတ ၀နမ္  းက ို ေက င္းမ နစ္  ထမ္းေဆ င္ၿပ း 

ရည္မွန္းခ က္က ို ဥ းစ းေပးအေက င္းအထည္ေဖ ္ ေဆ ငရ္ က္သ  းရနႏွ္င့္ 

လူတန္းစ းခ ြဲျခ းျခင္း မရွ ပြဲ ကူည ေပးရမည ္ျဖစ္သည္။ 

(၁-ဆ)  ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ အျခ းေသ  အသင္းအဖ ြဲ႕၏ အဖ ြဲ႕၀င္ျဖစပ္ါက အဆ ိုပါ 

အဖ ႔ြဲ၏က င့္၀တ္မ  း အျပင္ CAD ၏ က င့္၀တ္မ  းက ိုပါ ေလးစ းလ ိုက္န  ရပါမည္။ 

(၁-ဇ) ေက းလက္ဖ ံ႕ၿဖ ဳးေရးမ  းက ို ေဖ ္ေဆ ငေ္သ  အသင္းအဖ ြဲ႕မ  းအေနျဖင့္ CAD 

သည ္ ၀န္ထမ္းမ  းအ းလံိုး၏ က ိုးက ယ္ယံိုၾကည္မ က ို အေလးထ း ေလးစ းၿပ း 

တန္ဖ ိုးထ းရပါမည္။ သ ို႕ေသ ္ ၀န္ထမး္မ  းသည္ မ မ ၏ က ိုးက ယ္မ အ း 

ျပဳလိုပ္ရ တ င ္ေဒသခံမ  း၏ အကြဲဆက္မ အ း သ တတ္န းလည္ေပးရမည္။ 

(၁-စ ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ CAD အဖ ြဲ႕အစည္း၏ အခ က္အလက္မ  း ေပါက္ၾက းျခင္းအ း 

က က ယ္ၿခင္းျဖင့္ အျခ းသူမ  း၏ ဂိုဏ္သ ကၡ က ို ေလးစ းေၾက င္းေဖ ္ျပရမည္။ 

 

အပ ိုငး္(၂) 

အျမတထ္ိုတမ္ ၊ အတငး္အက ပေ္စခ ိုငး္မ ႏွင့္ အက င့္ပ ကျ္ခစ းမ မ  းဆ ိုငရ္  ျပသ န မ  း 

(၂-က) CAD ၏ ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မ မ ရရွ ထ းေသ  လိုပ္ပ ိုငခ္ င့္အ ဏ မ  းအ း 

မ မ အက  ဳးစ းပ  း၊ အသက္ေမ း၀မ္းေက  င္း၊ န ိုင္ငေံရးႏွင့္ လ င္မ ဆ ိုင္ရ မ  းအတ က္ 

အလ ြဲသံိုးစ းျပဳလိုပ္ျခင္းမရွ ရ။ 

 



(၂-ခ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ CAD အဖ ြဲ႕အစည္း၏ ပံိုရ ပ္က ိုထ ခ ိုက္ေစေသ  ေင ၾကးဆ ိုင္ရ  

က စၥရပ္မ  း၊ က ိုယ္ေရးက ိုယ္တ ႏွင့္ မ သ းစိုဆ ိုင္ရ က စၥရပ္မ  း ရွ ပါက ရွင္းလင္း စ   

ေၾကျင ထ းရွ ရမည္။ 

(၂-ဂ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ အဖ ြဲ႕အစည္းအတ င္းတ င္ ျပသ န ျဖစ္လ ေစႏ ိုင္ေသ  မ  မ ၊ 

မ သ းစို၀င္မ  း ႏွင့္ အေပါင္းအသင္းတ ို႔၏ က ိုယ္ပ ိုင္စ းပ  းေရးက ို ရံိုးတ င္မျပဳလိုပရ္န္ 

ႏွင့္ ျပသ န ျဖစ္ေပၚလ ရန ္ အေၾက င္းအရ မ  းေတ ႔ရွ လ ပါက တ ၀န္ရွ သ ူ

မန္ေနဂ  သ ို႔ ခ က္ခ င္းတင္ျပရန္ ျဖစ္သည္။ 

(၂- ဃ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မည္သည့္အေျခအေနတ င္မဆ ို အက  ဳးခံစ းသူမ  း၊ လက္တ ြဲ 

ေဖ ္ပါတန မ  း ထံမွလည္းေက င္း မည္သည္အ့ကူအည  လ ဘ္ထ ိုးျခင္းမ  း  အ း 

ယူျခင္းမျပဳပါ။ 

(၂-င)  ၀န္ထမ္းမ  းသည္ မည့္သည့္လက္ေဆ ငက္ ိုမ ွ ယူခ င့္မျပဳေသ ္လည္း  ေက းဇူး 

တင္ေသ အ းျဖင့္ အက  ဳးခံစ းသူမ  းမွေပးေသ  တန္ဖ ိုးနည္း လက္ေဆ င္မ  း 

က ိုမ ူမ မ တ ို႔၏ လ ိုင္းမနေ္နဂ  အ း တင္ျပ၍ ယူခ င့္ရွ ပါသည္။ 

 

အပ ိုငး္(၃) 

CAD ၏ ပ ိုငဆ္ ိုငမ္ မ  းက ို ထ နး္သ မး္က က ယျ္ခငး္ 

(၃-က) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ CAD ပ ိုင္ဆ ိုငေ္သ  ပစၥၥည္းမ  း ဥပမ - စက္ပစၥၥည္းမ  း၊ 

က န္ျပဴတ မ  း၊ ဆက္သ ယ္ရ တ င္အသံိုးျပဳေသ  ပစၥၥည္းမ  းအ း အလ ြဲသံိုး 

စ းျခင္း မျပဳလိုပ္ရန္ႏွင့္ သူခ ိုးမ  းရနမ္ ွက က ယ္ရန္၊  လ မ္လည္မ မ  းႏွင့္ အျခ း 

ပ က္စ းျခင္းမ  းမ ွက က ယ္ရန္တ ၀နရ္ွ သည္။ 

(၃-ခ) CAD ၏ ပစၥၥည္းမ  းအ း က ိုယ္ေရးက ိုယ္တ အတ က္ အသံိုးျပဳလ ိုလွ င္ မူ၀ါဒအတ ိုင္း 

အသံိုးျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ 

(၃-ဂ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ ေင ေရးေၾကးေရး တ ၀န္ခံရ တ င ္ ဆ ေလ  ္ေသ  စံအေနျဖင့္ 

ရ ိုးသ းမ ႏွင့္ သမ သမတ္ၾကစ   ထ န္းသ မ္းရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 

 



အပ ိုငး္(၄) 

က ိုယေ္ရးက ိုယတ္  မ၀ူါဒမ  း 

(၄-က)   CAD ၀န္ထမ္းမ  းသည္ အဖ ြဲ႔အစည္းမ ွ ပ ိုင္ဆ ိုင္ေသ  မည္သည့္ေနရ တ င္မဆ ို 

လက္နက္သယ္ေဆ င္ျခင္းမ  း မျပဳရ။ လက္နက္က ိုင္အဖ ြဲအစည္းမ  း ႏွင့္     

၀င္ေရ ကပ္တ္သက္္ခ င့္မရွ ပါ။ 

(၄-ခ)  ၀န္ထမ္းမ  းသည္  မူးယစေ္စေသ  ေဆး၀ါးမ  း၊ အရက္ေသစ  သံိုးစ ြဲထ းၿပ း 

အလိုပ္လိုပ္ျခင္းက ို ခ င့္မျပဳပါ။  

(၄-ဂ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ သရိုပ္ပ က ္ ၀တ္စ းဆင္ယဥ္မ ျဖင့္ လိုပ္ငန္းခ င္သ ို႔ ၀င္ေရ က ္

ခ င့္မျပဳ။ 

(၄- ဃ) ၀န္ထမ္းမ  းသည္ အက င့္စ ရ တၲပ က္ျပ းျခင္း မျပဳရ။ 

 

အပ ိုငး္(၅) 

လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္  မေတ ္မတရ းျပဳမျူခငး္ 

လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္  မေတ ္မတရ းျပဳမျူခငး္သည္        လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္  အျမတ္ထိုတ္ျခင္းႏွင့္ 
မေတ ္မတရ းျပဳမူျခင္း၊ က  း၊ မအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္ျခင္း စသည့္ေအ က္ပါအျခ းေသ  
အဓ ပၸ ယ္ဖ င့္ဆ ိုခ က္မ  းႏွင့္လည္း ေပါင္းစပထ္ းသည္။ 

(၅-က) အတငး္အဓမၼျပဳျခငး္ ။ အလ ိုမတူဘြဲ လ င္တ ံ သ ို႔မဟိုတ ္ ခႏၵ ယက္ ိုယ္၏ အျခ း 
အစ တ္အပ ိုင္းတစ္ခိုက ို ေယ န ၊ စအ ို သ ို႔မဟိုတ္ ပါးစပ္အ   
တ င္းသ ို႔ ထည့္သ င္းျခင္း (အနည္းငယ္မွ ပင္ျဖစ္ေစ)။  
ေယ န  သ ို႔မဟိုတ္ စအ ိုက ို အရ ၀တ ဴတစ္ခိုခိုျဖင့္             
ထည့္သ င္းျခင္းလည္းပင္သည္။  

  

(၅-ခ) လငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ က ိုယထ္ လကေ္ရ ကက္ ဳးလ နမ္  ။ ၿပ းေျမ က္မ မရွ  သ ို႔မဟိုတ္ 
ထ ိုးသ င္းမ မ ရွ ေသ ္လည္း ၊ အတူမတူပြဲ မည္သည့္ပိုံစံမ  ဳး 
မဆ ို လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ ထ ေတ ႔မ ။ ဥပမ  က ယကံရွင၏္ 
ဆႏၵမပါပြဲ ရ ံးန မ့္ျခင္း၊ ယိုယိုယယျပဳမူျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 



လင္အဂၤါႏွင့္ တင္ပါးက ိုထ ေတ ႔မ မ  းျပဳမ ျခင္းတ ို႔ကြဲ့သ ို႔ 
အတင္းအဓမၼျပဳရန ္ႀက ဳးပမ္းအ းထိုတ္မ မ  းပါ၀င္သည္။ 

 

(၅-ဂ) အတငး္အဓမၼျပဳျခငး္ သ ို႔မဟိုတ ္လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ က ဳးလ နျ္ခငး္အေသးစ းက စၥ ။ 

သက္ဆ ိုင္ရ ေဒ၏ထိုံးစံအသ အမွတ္ျပဳမ တ င ္ ကေလးသူင 
ယ္မ  းအသက္အရ ယ္အပ ိုင္းအျခ းက ို မည္ေရ ႕မညမ္ွ      
သတ္မွတ္ထ းသည္ျဖစေ္စ အသက ္ ၁၈ ေအ က္ကေလး 
ငယ္မ  းႏွင့္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ ျပဳ မေတ ္ တရ းျပဳျခင္းဟို 
သတ္မွတ္သည္။ ကေလးလူငယ္မ  း၏ အသက္အရ ယ္က ို 
မွ းယ င္းန းလည္ထ းသည္ဟိုဆ ိုလွ င္လညး္ 
ေခ ပခ ကမ္မည္ေပ။ 

 

(၅-ဃ) လ ငအ္ေရ ငး္အ၀ယျ္ပဳျခငး္။ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ ရွ ရန္အတ က္၊ ၄င္းတ င္လ ငပ္ ိုင္း 
ဆ ိုင္ရ အခ င့္အေရး ရရွ မ ၊ သ ို႕မိုတ္ မည္သည့္ပံိုစံႏွင့္မဆ ို အရွက္ရေစျခင္း၊ ႏွ မ္႔ခ  သ မ္ငယ္ေစျခင္း၊ 
သ ို႕မဟိုတ္ အျမတ္ထိုတ္ျခင္းတစ္စံိုတစ္ရ စသည္တ ို႔ပါ၀င္ၿပ း ေင ေၾကး၊ အလိုပ္ခန္႔ထ းမ ၊ 
ကိုန္ပစၥည္း၊ ၀နေ္ဆ ငမ္ မ  းႏွင့္ အလြဲအလွယ္ျပဳျခင္း စသည္တ ို႔ျဖစ္သည္။ ဖ ႕ံၿဖ ဳးေရးအကူအည မ  း 
က ို ရယူလက္ခမံည့္သူမ  းသ ို႔ေပးရမည့္ အကူအည အေထ က္အပံ့့မ  းက ို လ င္က စၥႏွင့့္ အလြဲ 
အလွယ္ျပဳျခင္း၊ လ င္လိုပ္သ းမ  း အသံိုးျပဳျခင္းတ ို႔လည္းပါ၀င္သည္။   

 

(၅-င) ဆကႏ္ ယမ္ က ို အျမတထ္ိုတျ္ခငး္။  ဆက္ႏ ယ္ဆက္စပမ္ မေွနၿပ း လ င္ပ ိုင္း 
ဆ ိုင္ရ  အျမတ္ထိုတ္ျခင္း၊ ဆ ိုလ ိုသညမ္ွ ၊ အင္အ းနည္းသူတစဥ္ းက ို ရ ထူး၊ အ ဏ  သ ို႕မဟိုတ္ 
ယံိုၾကည္မ က ို အခ င့္အေက င္းယူၿပ း လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ ႏွင့္ စပ္လ ွဥ္းက  ေင ေၾကးေရးကဏၰ၊ 
သ ို႔မဟိုတ ္ႏ ိုင္ငေံရးကဏၰတ ို႕တ င္ အျမတ္ထိုတ္ျခင္းအပါအ၀င္၊ သ ို႔ေသ ္ ယင္းခ ည္းသက္သက္ဟို 
ကန္႔သတ္ထ းျခင္းမရွ ဘြဲ၊ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ က ဴးလ န္ရန ္ ရည္ရ ယ္ခ က္ျဖင့္မေတ ္မတရ းျပဳမူမ  
သ ို႔မဟိုတ္ ျပဳမူရန ္ႀက ဳးပမ္းအ းထိုတ္မ ။ အက္ရွင္ေအ့ဒ္သည ္အက္ရွင္ေအ့ဒ္မ ွတ ိုက္ရ ိုက္အကူအည  
အေထ က္အပံေ့ပးေနေသ  ရပရ္  လူထို သ ို႔မဟိုတ္ မ တ္ဘက္မ  းထြဲမ ွ တစ္ဥ းဥ းႏွင့္ျဖစ္ေစ 
လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ ဆက္ႏ ယ္ဆက္စပ္မ က ို၊ လ င္ပ ိုင္း ဆ ိုင္ရ အျမတ္ထိုတ္ျခင္း အျဖင့္သ  ရ ျမင္မည ္
ျဖစ္သည္။ 

 



(၅-စ) လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ အျမတထ္ိုတရ္နအ္တ က ္လကူိုနက္းူျခငး္။ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ  အျမတ္ထိုတ္ရန္ 
ရည္ရ ယ္ခ က္ျဖင့္၊ တစ္ဥ းက န မ္႔က သူအျခ းတစ္ဥ းက ို လိုပ္ပ ိုငခ္ င့္အ ဏ ၊ ရ ထူးက ို 
အလ ြဲသံိုးစ းလိုပ္က  ထ န္းခ ဳပ္ေစခ ိုင္း၊ အသ မွတ္ျပဳမ က ို ရယူၿပ း ေင ေၾကး သ ို႔မဟိုတ္ 
အက  ဳးခံစ းခ င့္ရယူျခင္း၊ ေပးျခင္းႏွင့္ ၿခ မ္းေျခ က္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ အ းသံိုးျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 
အတင္းက ပ္လိုပ္ ေစခ ိုင္းျခင္းပံိုစံ၊ အဓမၼ သ ို႔မဟိုတ္ ျဖ းေယ င္းေခၚေဆ င္ျခင္း၊ မရ ိုးေျဖ င့္ျခင္း၊ 
လွည့္စ းျခင္းအ းျဖင့္ လူသစစ္ိုေဆ င္းျခင္း၊ သယ္ယူပ ို႔ေဆ င္ျခင္း၊ အေျပ င္းအေရႊ႕ျပဳလိုပ္ျခင္း၊ 
ခ ိုလံ ျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ လူက ိုလက္သင့္ခံထ းျခင္းမ  း။ အျမတ္ထိုတ္ရန ္ ရည္ရ ယ္ခ က္ျဖင့္ 
လူသစ္စိုေဆ င္းျခင္း၊ သယ္ယူပ ို႔ေဆ င္ျခင္း၊ အေျပ င္းအေရႊ႕ျပဳလိုပ္ျခင္း၊ ခ ိုလ ံ သ ို႔မဟိုတ္ ကေလး 
သူငယ္က ို လက္သင့္ခံထ းျခင္းမ  းက ို အထက္ပါေဖ ္ျပ းခ က္မ  း၊ ဥပမ ၊ ၿခ မ္းေျခ က္ျခင္း 
သ ို႔မဟိုတ ္ အ းသံိုးျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ အတင္းအက ပ္လိုပ္ ေစခ ိုင္းျခင္းပံိုစံမ  းျဖင့္ က ိုက္ည မ မရွ  
သည့္တ ိုင္၊ ’လူကိုန္ကူးျခင္း” အေနျဖင့္ ရ ျမငမ္ွတ္ယူမည္ျဖစသ္ည္။ 

 

(၅-ဆ) က ိုယက္ ယပ ိုငး္က ဴးလ နျ္ခငး္။ လ င္ပ ိုင္းအေနျဖင့္မဟိုတ္ေသ ္လည္း 
က ိုယ္က ယပ ိုင္းအၾကမ္းဖက္မ  က ိုလည္း က  း၊ မ ယူဆသတ္မွတ္ထ းသည့္အတ က္ ထ ိုမူ၀ါဒႏွင့္ 
အႀကံဳး၀င္သည္။ ဥပမ မ  းတ င္၊ ထ ိုးႏွက္ျခင္း၊ ရ ိုက္ပိုတ္ျခင္း၊ မ န္းက ပ္ေစျခင္း၊ လွ းျဖတ္ျခင္း၊ 
တ ိုးႀက တ္တ န္းဖယ္ျခင္း၊ မ းရ  ႕ျခင္း၊ မည္သည့္လက္နက္မဆ ိုအသံိုးျပဳၿပ း ပစ္ခတ္ျခင္း၊ အက္ဆစ္ျဖင့္ 
တ ိုက္ခ ိုက္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ ဒါဏ္ရ ၊ အန တရ၊ န က ဥ္မ ျဖစ္ေစသည့္ မည့္သည့္လိုပရ္ပ္မ  ဳးမဆ ို 
ပါ၀င္သည္။ 

 

(၅-ဇ) အတငး္အဓမၼထ မး္ျမ းလကထ္ပျ္ခင္း။ က ယကံရွင၏္ ဆႏၵမပါဘြဲ လက္ထပေ္စျခင္း၊ 
၄င္းတ င္၊ ကေလးတစဥ္ းအေနျဖင့္ အသ ေပးသေဘ တူည ခ က္မေပးႏ ိုင္ေသ ေၾက င့္၊ ကေလး 
သူငယ္အ ရ ယ္က ို လက္ထပ္ျခင္းလည္းပါ၀င္သည္။ 

 

(၅-စ ) စ တပ္ ိုငး္/ ခစံ းမ ပ ိုငး္ဆ ိုငရ္  ညငွး္ဆြဲျခငး္။ စ တ္ပ ိုင္း သ ို႔မဟိုတ ္ ခံစ းမ ပ ိုင္း န က င္ 
ေစရန ္ဒိုကၡေပးျခင္း။ ဥပမ မ  းတ င္၊ က ိုယ္က ယျဖင့္ ၿခ မ္းေျခ က္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုငရ္  
အၾကမ္း ဖက္ျခင္း၊ ေခ  င္းေျမ င္းျခင္း၊ န တ္ျဖင့္စ တ္အ ေႏွ က္ယွက္ျဖစ္ေစျခင္း၊ တစ္ဘက္လူမလ ို 
လ းဘြဲ ဂရိုစ ိုက္ျခင္း၊ မွတ္ခ က္ျပဳျခင္းမ  း၊ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရ  အမူအရ ေျခဟန္လက္ဟနျ္ပျခင္းမ  း 
သ ို႔မဟိုတ ္ စ ေရးသ းျခင္းမ  း ႏွင့္/သ ို႔မဟိုတ္ ေျခ က္လနွ္႔သည့္သေဘ ၊ တစ္ဘက္လူျမတ္ႏ ိုး 
ေသ  အရ က ိုပ က္ဆ းေစျခင္း၊ ဖ က္ဆ းျခင္းစသည္။ 

 



အပ ိုငး္(၆) 

က င့္၀တမ္  းအ း လ ိုကန္ ျခငး္ 

(၆-က) ၀န္ထမ္းမ  းအ းလံိုးသည္ ၀န္ထမ္းက င့္၀တ္က ို လ ိုက္န ေနရန ္တ ၀နရ္ွ ပါသည္။ 

၀န္ထမ္းက င့္၀တ္က ို ၀န္ထမ္းမ  းလ ိုကန္ ျခင္းရွ /မရွ  ေစ င့္ၾကည့္ေလ့လ ရန ္ ႏွင့္ 

ျပန္လည္သံိုးသပ္ရန ္တ ၀နရ္ွ ပါသည္။ 

 

အပ ိုငး္(၇) 

က င့္၀တမ္  းအ း ခ  ဳ းေဖ ကျ္ခငး္ 

(၇-က) ၀န္ထမ္းက င့္၀တ္မ  းအ း ခ  ဳးေဖ က္ေသ ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ စစေ္ဆးခရံ 

မည္ျဖစ္ၿပ း CAD ၏စည္းမ ဥ္းစည္းကမ္းအတ ိုင္း အျပစ္ေပးျခင္းခရံမည္ျဖစ္ပါသည္။  

 

အပ ိုငး္(၈) 

သတငး္ေပးပ ို႔ျခငး္တ ၀န ္

(၈-က) ၀န္ထမ္းမ  းသည ္ သံသယျဖစ္ဖ ယ ္ က င့္၀တ္ခ  ဳးေဖ က္ျခင္းမ  း ေတ ႔ရွ လွွ င္ 

သတင္းေပးပ ို႔ရန္တ ၀န္ရွ ပါသည္။  

(၈-ခ) သတင္းေပးပ ို႔ရ တ င ္ ႏ တ္အ းျဖင့္ေသ ္လည္းေက င္း၊ စ အ းျဖင့္ ေသ ္လည္း 

ေက င္း အေသးစ တ္ေပးပ ို႔ရမည္ျဖစ္ၿပ း ျဖစန္ို ငပ္ါက  သက္ေသအေထ က္အထ း 

ျဖင့္ တင္ျပန ိုငရ္မည ္ျဖစ္ပါသည္။  

 

အပ ိုငး္(၉) 

တ ိုငၾ္က းခ ကရ္န ္လိုပထ္ံိုးလိုပန္ညး္မ  း 

(၉-က) ၀န္ထမ္းမဟိုတ္ေသ သူမ  း၏ တ ိုင္ၾက းခ က္မ  းအတ က ္ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ  း 

ထ းရွ ရမည္ျဖစ္ပါသည္။  



(၉-ခ) အက  ဳးခံစ းသူမ  း၊ ရပ္က က္ထြဲရွ  အသင္း၀ငမ္  း ႏွင့္ အျခ းတ ြဲဖက္ 

အလိုပ္လိုပ္က ိုင္သမူ  း တ ိုင္ၾက းရန္လမ္းေၾက င္းမ  းရွ ရန ္ အလ န္အေရးၾက း 

ပါသည္။  

 

အပ ိုငး္ (၁၀) 

၀နထ္မး္က င့္၀တ၏္ အက  ဳ းသကေ္ရ ကမ္  

(၉-က)  ၀န္ထမ္းက င့္၀တ္သည ္အလိုပ္ခန္႔အပ္ရ တ င္ ထည္သ့ င္းခ ဳပ္ဆ ိုရမည္ျဖစ္သည္။  

(၉-ခ) ၀န္ထမ္းက င့္၀တ္သည ္ CAD ၀န္ထမ္းမ  းအျပင္ CAD အဖ ြဲ႕အစည္း ႏွင့္  

စ ခ ဳပ္ခ ဳပ္ဆ ိုထ း၍ လက္တ ြဲလိုပေ္ဆ ငေ္နေသ  အဖ ြဲ႕မ  း၏ ၀န္ထမ္းမ  း 

အ းလံိုးေပၚတ င ္သက္ေရ ကမ္ည္ျဖစပ္ါသည္။ 

 

 

 


